
Topic  Discussion 

Attendees  Kelsey Cowles (NNLM MAR), Patricia May, Abby Adamczyk, Helen Ann 

Webinar for Health Sciences 
Librarians – 30 minutes vs. 1‐
hour 

 I think it depends on course content for length. I think 30‐minutes can be great, as long as you are presenting 
25 minutes of content and time for questions. (Abby) 
 

Q: Do you think more people would be more likely to tune in to a shorter webinar? (Kelsey) 
 I think that depends on the time of year and whether you’re talking about academic or hospital librarians. If 

you’re going to run sometime in September, then definitely not.  (Abby) 
 If we schedule it, we usually can do it if we can in advance. We’re okay with the hour. (Patricia May) 

Partnership with Temple 
University on LIS Outreach 
(Kelsey) 

 Funding opportunity for folks in our region to pay for fee to take librarianship course  
 Virtual cohort with shadowing activities 
 Program‐in‐a‐box, something to insert in career exploration programs (high school or undergrads) 
 Webinar or small course for applying non‐library skills to working in a health sciences field   

Feedback/Ideas on LIS 
Outreach 

 I have a person who is poised to finish her bachelor’s degree and is working at St. Joseph’s as an assistant. I 
know she would be interested in interacting with you at some point. (Patricia) 

 Christopher Duffy worked here at St. Joseph’s and is now a dean at the medical school at Seton Hall. I’m sure 
if you want to get any feedback, he would be a good person. (Patricia) 

 I worked with Chris, he was the chair on our MLA chapter and now I’m the chair. I wanted to say about 
seminars, symposium, and continuing education – several years ago, our chapter project was a mini‐med 
school. Physicians and nurses were brought in to teach basic medical concepts. I think now in this world of 
epidemics, pandemics, and infectious disease, maybe that would be an interesting series as well. As far as a 
30‐minute webinar, I think it’s an OK timeframe as long as there’s only a couple pearls of wisdom. I think we 
know how to do snippets and I think that would be another alternative as well. If they were recorded, then 
everybody has an opportunity to listen again if they missed it the first time. I’m OK with that short amount of 
time as well. (Helen Ann) 

 I think for the Library Juice course, great. In terms of setting up a mentoring or shadowing opportunity, if you 
guys were coordinating that, that’d be great. For the high school things, I think that also sounds great. For 
the high school thing, especially because a lot of schools are getting rid of their professional librarians now… I 
think giving them an idea of the breadth in the field would be helpful. In terms of reaching out to public 
librarians, I think more than the health sciences knowledge that the academic librarian instruction 
background is important. We can teach them the health sciences database. If it’s an academic theme, I 



would worry more about the instruction and academic librarianship pieces rather than the health sciences. 
(Abby) 

 I think part of what we’re trying to do with that webinar idea is to get people to understand that they might 
already have those skills. (Kelsey) 

 As far as the public librarians, I’ve had a ton of fun teaching medical terminology to public librarians, so that’s 
another thought to reach out to them. (Helen Ann) 

 Yeah that was one of the recommendations for my advisor when I was in library school – understanding 
medical terminology. (Abby) 
 

Q: We were talking about the possibility, and I don’t know how this would work in practice, I think some people 
are bringing up interest in micro‐credentialing and certificates. Do you think that would be of interest or useful?   

 Did you have topics you were thinking about? (Abby) 
 Maybe if you could earn some intro to health sciences micro‐credential to put on your CV. (Kelsey) 
 Is that something you can collaborate with someone like Library Juice on so you can use some of the 

programs they already have available? It would be great, but developing a whole program for a certificate 
program is a lot. There are a lot of people that have already created that you can utilize rather than creating 
an entirely new program. You can even recommend certain classes or programs to people. (Abby) 

 I think you would coordinate with MLA if you wanted to put a certificate program together (Helen Ann) 
 Isn’t there a section or caucus for teaching students, like LIS, in MLA? I feel like there’s somebody over there 

that’s focusing on health sciences librarianship students. (Abby) 
 I’m also on an MLA subcommittee and we’re looking at people entering this situation and what you need to 

know and how you need to feel about being a health sciences librarian. Our boot camp class is almost done, 
so we’ll have to watch for that and see if that would be a good stepping stone to something else. (Helen Ann) 

How has the pandemic 
changed your day‐to‐day? 
What can we do to support 
you? 

 We’re been working from home since Mid‐March. We’d already had some online programs at Jefferson so 
now all of my consults have been online. Luckily it happened at the time of year when our instruction efforts 
had been trailing off. We have residents showing up soon in June and July. I’ve been trying to figure out how 
to turn all instruction online for the residents. We’re also trying to think about what we’re going to do with 
incoming med students in August. I think we can be more effective if we think about it now. I think my 
biggest issue has been that people need older print items that I can’t get ahold of. I think up‐front posting all 
of the education stuff was really helpful. Right now, I’ve kind of ramped up so I don’t have time to do a lot of 
that stuff. I know we’ve had hospital librarians in the area being furloughed or are being asked to not come 
in. Maybe for people who have been furloughed, I think having that education opportunity is good. (Abby) 

 



 I’ve been home since mid‐march. I have a virtual library, so that’s easy. I had huge clinical outreach, and 
obviously I can’t do that. I am on the clinical learning team and we have been talking to each other every 
morning. I was doing a COVID list and sending out to 180 people and then it got suspended. I realized that 
there was so much commotion in the hospital that I was just further confusing the situation. I still have 
people sending me searches to do. I’ve been using the new PubMed for a long time now, and I’ve had no 
issues. I’m also the chapter chair, so Kelsey if you didn’t know to tell Kate, the NY/NJ chapter is going to meet 
the afternoon of October 15 and the morning of October 16. Our theme is roundtable diversity and equality. 
We’re going virtual like most of the MLA chapters, so I wanted to make sure you guys knew what our date 
was. I’ve also been watching the hospital library caucus. (Helen Ann) 

 Since the middle of March, most of my staff has been working from home and we’ve never had a working 
from home plan at St. Joseph’s. For one reason or another, the 4 of us did start working from home and we 
are all working from home. I’ve been going into the office and helping with checking out books, faxing, 
printing, etc. Everyone has been doing requested searches from home. We really haven’t missed a beat. 
(Patricia) 

Q: Are there any other thoughts that you have that you think we can improve on or make your lives easier? 
(Kelsey) 

 The Philadelphia Chapter meeting was supposed to be at the end of April and we scrapped that meeting. We 
are working on a virtual meeting plan for the summer. (Abby) 

 


